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Collega'’s,

Er waren de laatste tijd wat vragen gerezen rond het opstellen van een dossier bij het uitreiken
van de Transitiepremie. Wat moeten we bij een controle kunnen voorleggen om aan te fonen
dat we een attest Transitiepremie gerechtvaardigd hebben uitgereiki?

Welnu, deze vraag is voorgelegd op de Stuurgroep Jumpstarters van het project waar VDAB,
VLAIO, GTB, ESF en WSE in zetelen. In de Stuurgroep zetelt ook een specialiste die vanuit WSE
de Transitiepremie mee heeft vormgegeven.

Dossier bij vitreiking attest Transitiepremie.

De modaliteiten van de Transitiepremie zijn vastgelegd in een Besluit Vliaamse Regering (BVR)
van 22 december 2017:

Art. 13. Het prestarterstraject focust op de voorbereiding van de opstart van een
eigen onderneming. Het prestarterstraject heeft tot doel aan te leren hoe een
ondernemings- en financieel plan wordt opgesteld, waarbij de haalbaarheid van
het ondernemersidee wordt ingeschat. Dit moet garanderen dat een kandidaat
ondernemer met een realiseerbaar ondernemingsidee start. Het prestarterstraject
omvat daartoe al de volgende elementen :

- de opmaak van een goed uitgewerkt en haalbaar businessplan;

- het versterken van de algemene ondernemerscompetenties.

Concreet wil dit zeggen dat indien we vanuit Jumpstarters een attest transitiepremie
vitschrijven:

1. Er een businessplan is waaruit de haalbaarheid van de onderneming blikt. De
interpretatie en motivatie worden in het Verslag Begeleidende Fase duidelifk
beschreven.

2. Dat de persoon als ondernemer haalbaar is, en dit aan de hand van de
ondernemerscompetenties. De interpretatie en motivatie worden in het Verslag
Begeleidende Fase duideliik beschreven, eventueel ondersteund met deelname aan
het aanbod van de menukaart.

Hopelijk geeft bovenstaande wat houvast. We komen er alleszins uitgebreid op ferug op de
Viaamse Projectgroep van komende maandag.
Vriendelike groeten en fijne avond,

Nadia, Vanessa, Mitchel en Frank



