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Collega’s, 

 
Het lijkt windstil, maar niets is minder waar. Achter de schermen is er hard gewerkt aan de 

tender en de opvolging ervan. In deze nieuwsflash een korte update.  

Daarnaast hebben we nieuws over de transitiepremie en hoe hiermee om te gaan naar het 

einde van Jumpstarters 1. 

 

Tender ‘Traject naar ondernemerschap’ 

We hebben zonet de onderhandeling achter de rug met VDAB over ons dossier Jumpstarters 

2. Vanuit de co-aannemers waren we met 5 aanwezig en allen hebben we hier een goed 

gevoel bij. 

 

In onze vorige nieuwsbrief konden we melden dat onze offerte voor de tender ingediend was. 

Ondertussen zijn we dag op dag 3 weken verder.  

Tijd dus voor een update over er wat gebeurd is en wat er nog te gebeuren staat. 

 

Wat is er nog gebeurd: 

• Offerte ingediend op 19 april op e-Tendering 

• Vragen tot verduidelijking gekregen op 28 april 

• Antwoorden op vragen ingediend op e-Tendering op 4 mei 

• Bericht van selectie voor onderhandeling op 9 mei 

• Onderhandeling op 11 mei 

 

 

Wat zijn de volgende stappen: 

• Verbeterd dossier indienen tegen 1 juni 

• Antwoord op verbeterd dossier op 13 juni 

• Indien goedkeuring, bericht in week van 26 juni 

 

Samengevat, al heel wat stappen genomen, nog enkele zeer belangrijke te nemen. We 

houden jullie uiteraard van de volgende stappen op de hoogte. 

 

 

Transitiepremie 

Op de provinciale projectgroep in Vlaams-Brabant werd de vraag gesteld of de termijn van 

opvraging van de transitiepremie op basis van een attest Jumpstarters, een week of twee kon 

verlengd worden, bovenop de zes maanden. 

Jumpstarters 1 eindigt immers op 31 december 2023. Dit wil zeggen dat onze attesten uiterst 

tot 30 juni 2024 gelden. Het nieuwe kwartaal begint net op 1 juli. Hierdoor bestaat de vrees dat 

heel wat KO’s dit uit het oog gaan verliezen en net te laat gaan opstarten en zo geen 

aanspraak op de transitiepremie kunnen maken. 

 

We hebben aan de administratie gevraagd om hierop een aanpassing/uitzondering te 

voorzien. Maar dit blijkt niet mogelijk. 

Heel de werking en geldigheid van de transitiepremie ligt vast in een BVR (Besluit Vlaamse  

Regering). Hierop een aanpassing toestaan, zou een nieuw BVR vragen.  

 



Het wordt dus belangrijk om op het einde van het traject de KO’s duidelijk mee te geven voor 

welke uiterste datum dat ze moeten op starten als ze aanspraak willen maken op de 

transitiepremie. 

 

 

Voilà, rest ons enkel jullie een fijne avond en alvast een fijn weekend te wensen, met hopelijk 

iets minder regen en iets meer zon      , 

 

Vanessa, Nadia, Mitchel en Frank 

 

 

 

Tip: Alle voorgaande Nieuwsflashes kan je terugvinden en nalezen op: 

www.jumpstarters.be/medewerkerstools/. 

https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=http%3a%2f%2fwww.jumpstarters.be%2fmedewerkerstools%2f&c=E,1,YhZl2oksPy0vHFVVqrnLlbhsBSKqUo7squOhPraagkCiO3SbPSAHzx9Y3deQ4xJQdVVbCJn3f6IrzO-LzsrO3bZ9wqQfSG6_SJs-Uig8EQ1beFYdxD_3Vg,,&typo=1

